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LPJK sebagai Lembaga Non-Struktural



Tugas dan Fungsi LPJK

Sumber:
Undang-Undang 2/2017 dan 11/2020
Peraturan Pemerintah 22/2020 dan 14/2021
Peraturan Menteri PUPR No. 9 Tahun 2020



Tugas lain yang diberikan oleh Menteri

Pelaksanaan Sertifikasi Masa Transisi1

Pelaksanaan Sertifikasi Non Pengampu2

Pemantauan dan Evaluasi Bersama DJBK dan BNSP terhadap LSP dan LSBU3
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Peran LPJK dalam Peningkatan
Kapasitas TKK di Kalimantan Timur

PENCATATAN SERTIFIKAT DAN 
PENGALAMAN TKK

LPJK memfasilitasi pencatatan tenaga kerja konstruksi lokal Kalimantan Timur beserta
pengalaman profesional melalui Sistem Informasi Jasa Konstruksi Terintegrasi (SIJKT).

LISENSI LSP & 
PEMBENTUKAN PANITIA UJI 

KOMPETENSI

LPJK memberi lisensi kepada LSP (Lembaga Sertifikasi Profesi) yang dibentuk oleh
asosiasi profesi atau lembaga pendidikan dan pelatihan. Jika ada skema sertifikasi yang
belum tersedia, LPJK dapat membentuk LSP atau panitia teknis untuk memastikan para
pekerja konstruksi lokal di Kalimantan Timur mendapatkan sertifikasi yang valid.

PENYETARAAN TENAGA 
KERJA KONSTRUKSI ASING

LPJK melakukan penyetaraan kualifikasi tenaga kerja asing, memastikan bahwa para 
pekerja lokal memiliki daya saing yang setara atau lebih baik dalam persaingan global.



Peran LPJK dalam Pemberdayaan
Badan Usaha Jasa Konstruksi di Kalimantan Timur

PENCATATAN SERTIFIKAT DAN 
PENGALAMAN BUJK

LPJK mencatat Badan Usaha Jasa Konstruksi (BUJK) lokal Kalimantan Timur dan pengalaman proyek di SIJKT.
Ini penting untuk membangun rekam jejak yang kredibel dan memberikan pengakuan atas kualitas kerja
BUJK.

AKREDITASI ASOSIASI DAN 
LISENSI LSBU

LPJK memberikan akreditasi kepada asosiasi badan usaha. Akreditasi ini memastikan bahwa asosiasi
tersebut memiliki kredibilitas dalam mengurus kepentingan BUJK anggotanya. LPJK juga memberikan lisensi
kepada LSBU (Lembaga Sertifikasi Badan Usaha), sehingga LSBU dapat mengeluarkan sertifikat badan
usaha yang kredibel.

PENETAPAN PENILAI AHLI
Dalam kasus kegagalan bangunan, LPJK dapat menetapkan Penilai Ahli yang terdaftar di SIJKT
untuk melakukan penilaian independen. Hal ini menjaga kualitas dan akuntabilitas proyek
konstruksi.



Peran LPJK dalam Kemudahan Akses SIJKT

PENCATATAN TERINTEGRASI
LPJK menjadi pintu gerbang tunggal untuk berbagai pencatatan terkait sektor konstruksi, seperti BUJK, 
tenaga kerja, pengalaman kerja, LSP, LSBU, dan asosiasi. Semua informasi ini terintegrasi dalam Sistem
Informasi Jasa Konstruksi Terintegrasi (SIJKT).

KEMUDAHAN AKSES DATA

Dengan SIJKT, masyarakat jasa konstruksi di Kalimantan Timur bisa mengakses informasi penting
seperti kualifikasi, sertifikasi, dan rekam jejak profesional dengan mudah dan transparan. Ini
membantu mereka dalam proses sertifikasi, mencari mitra kerja, atau memverifikasi legalitas suatu
entitas.



Peran LPJK dalam Peningkatan
Penguatan Kelembagaan di Daerah

PENYELENGGARAAN 
KEWENANGAN

Sebagai lembaga non-struktural di bawah Menteri PU, LPJK memiliki kewenangan untuk melaksanakan
beberapa tugas pemerintah pusat. Dengan adanya LPJK, urusan jasa konstruksi di daerah, termasuk di 
Kalimantan Timur, memiliki acuan standar dan prosedur yang jelas.

KOLABORASI DAN 
KOORDINASI

LPJK melakukan kolaborasi dan koordinasi dengan pemangku kepentingan di daerah, seperti
Asosiasi Profesi atau Lembaga Pendidikan/Pelatihan, menjadi kunci untuk memastikan implementasi
kebijakan yang efektif di seluruh Indonesia.



Peran LPJK dalam Mendukung RANPERDA Jasa 
Konstruksi di Kalimantan Timur

PENYEDIA DATA DAN 
INFORMASI

LPJK dapat menyediakan data dan informasi yang valid dari SIJKT, seperti jumlah BUJK, tenaga kerja
tersertifikasi, dan kualifikasi yang ada di Kalimantan Timur. Data ini sangat penting sebagai basis 
penyusunan Rancangan Peraturan Daerah (RANPERDA).

ACUAN KEBIJAKAN

LPJK memberi lisensi kepada LSP (Lembaga Sertifikasi Profesi) yang dibentuk oleh asosiasi profesi
atau lembaga pendidikan dan pelatihan. Jika ada skema sertifikasi yang belum tersedia, LPJK dapat
membentuk LSP atau panitia teknis untuk memastikan para pekerja konstruksi lokal di Kalimantan
Timur mendapatkan sertifikasi yang valid.

DUKUNGAN TEKNIS DAN 
KELEMBAGAAN

LPJK melakukan penyetaraan kualifikasi tenaga kerja asing, memastikan bahwa para pekerja lokal
memiliki daya saing yang setara atau lebih baik dalam persaingan global.



Data terkait Jasa Konstruksi
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PENCATATAN LPJK
(Data SIKI LPJK dan Sekretariat LPJK per  21 Agustus 2025)

382
Penilai Ahli

373 Penilai Ahli Aktif

9 Penilai Ahli Meninggal

49
Asosiasi Terakreditasi

(28 AP;  19 ABU; 2 AtRP)

178
Asosiasi Tercatat

(90 AP;  86 ABU; 2 AtRP)

1.342.676
(+12.334)

Pengalaman TKK

172.195
(+1.166)

Pengalaman BUJK

22
LSBU

(17 LSBU Pekerjaan Konstruksi; 

3 LSBU Konsultansi Konstruksi; 

2 LSBU Konstruksi Terintegrasi)

UPDATE UPDATE

308 (+7)

Lembaga

(56 LP; 252 LPK)

512.326 (+22.901)

Tenaga Kerja

673.549 (+33.136)

Sertifikat

Pencatatan

LSP Terlisensi

Baseline

31 Des ‘24:

94 LSP

94 (+9) 

LSP

(44 LSP bentukan APT; 

15 LSP bentukan LPK; 

35 LSP bentukan LP)

Pencatatan

TKK

Baseline

31 Des ‘24:

422.953 orang, 

547.665 sertifikat

Pencatatan

LPPK

Baseline

31 Des ‘24:

301 Lembaga

Pencatatan

LSBU 

Terlisensi

Baseline

31 Des ‘24:

19 LSBU

Pencatatan

BUJK

Baseline

31 Des ‘24:

87.357 BUJK 

302.139 Sertifikat

Pencatatan
Pengalaman

(SIMPAN)

Baseline jumlah

pengalaman

31 Des ‘24:

1.084.516 TKK

142.162 BUJK

Pencatatan
Asosiasi Jasa 

Konstruksi

Baseline

31 Des ‘24:

173 asosiasi tercatat

Pencatatan

Asosiasi Jasa 

Konstruksi

Terakreditasi

Baseline

31 Des ‘24:

58 Asosiasi

Terakreditasi

Pencatatan

Penilai Ahli

Baseline

31 Des ‘24:

382 Penilai Ahli

94.094 (+ 533)

Badan Usaha

327.965 (+2.631)

Sertifikat



TREN PERUBAHAN SERTIFIKAT DAN TKK

688.334
orang

748.505
orang

334.660
orang

326.707
orang

422.953
orang

512.326
orang

991.232
sertifikat

1.066.394
sertifikat

434.071
sertifikat

401.399
sertifikat

547.665
sertifikat

673.549
sertifikat

2020 2021 2022 2023 2024 21 Agustus 2025

Tenaga Kerja Konstruksi Sertifikat



DATA SKK-K/SKA/SKT, TENAGA KERJA & LSP
(Data SIKI LPJK per  21 Agustus 2025)

673.549
sertifikat

664.763
SKK-K

8.786
SKA/SKT

Baseline
31 Des 2024

547.665
sertifikat

512.326
tenaga kerja

503.946
TKK

8.380
Tenaga 

Ahli/Terampil

Baseline
31 Des 2024

422.953
Tenaga kerja

119 LSP

Belum Terlisensi

(54%)

19 LSP

Terlisensi, Belum 

Berproduksi

(9%)

74 LSP

Terlisensi dan Telah 

Berproduksi

(34%)

6 LSP

Lisensi Dibekukan

(3%)

218 LSP

Telah 
Memperoleh
Rekomendasi

Lisensi



SEBARAN DATA SKK-K,/SKA/SKT PER KUALIFIKASI
(Data SIKI LPJK per  21 Agustus 2025)

KUALIFIKASI

SERTIFIKAT TENAGA KERJA

NASIONAL KALTIM % NASIONAL KALTIM %

TERBITAN LSP

Operator 116.826 9.560 8,2% 106.857 8.200 7,7%

Teknisi/Analis 319.431 9.700 3,0% 252.417 6.817 2,7%

Ahli 228.506 7.567 3,3% 144.672 4.056 2,8%

TERBITAN LPJK
(SE 214)

Kelas I 552 - - 533 - -

Kelas II 391 - - 359 - -

Kelas III 4.629 - - 4.629 - -

Muda 919 1 0,1% 857 1 0,1%

Madya 1.878 12 0,6% 1.670 9 0,5%

Utama 417 2 0,5% 332 1 0,3%

JUMLAH 673.549 26.842 15,8% 512.326 19.084 14,1%



TREN PERUBAHAN SBU DAN BUJK
(Data SIKI LPJK per  21 Agustus 2025)

143.908
badan usaha

151.160
badan usaha

94.092
badan usaha

78.908
badan usaha

87.357
badan usaha

94.094
badan usaha

674.639
sertifikat

709.488
sertifikat

372.031
sertifikat

272.065
sertifikat

302.139
sertifikat

327.965
sertifikat

2020 2021 2022 2023 2024 21 Agustus 2025

BUJK SBU



DATA SBU, BADAN USAHA & LISENSI LSBU
(Data SIKI LPJK per  21 Agustus 2025)

SERTIFIKAT
Baseline

31 Des ‘24

302.139
sertifikat

327.965
Sertifikat

327.965 KBLI 2020
KBLI 2017 HABIS

BADAN
USAHA

Baseline
31 Des ‘24

87.357
Badan usaha

94.094
badan usaha

KUALIFIKASI
USAHA

PEKERJAAN 
KONSTRUKSI

KONSULTANSI 
KONSTRUKSI 

KONSTRUKSI 
TERINTEGRASI

JUMLAH
TOTAL

Besar 2,837 616 441 3,894

Menengah 10,157 1,211 0 11,368

Kecil 271,031 29,574 0 300,605

Spesialis 11,622 476 0 12,098

JUMLAH 295,647 31,877 441 327,965

KUALIFIKASI
USAHA

PEKERJAAN 
KONSTRUKSI

KONSULTANSI 
KONSTRUKSI 

KONSTRUKSI 
TERINTEGRASI

JUMLAH
TOTAL

Besar 1,286 288 174 1,748

Menengah 4,201 521 0 4,722

Kecil 72,913 8,864 0 81,777

Spesialis 5,669 178 0 5,847

JUMLAH 84,069 9,851 174 94,094



DATA SEBARAN SBU DI KALIMANTAN TIMUR
(Data SIKI LPJK per  21 Agustus 2025)

KUALIFIKASI
USAHA

PEKERJAAN 
KONSTRUKSI

KONSULTANSI 
KONSTRUKSI 

KONSTRUKSI 
TERINTEGRASI

JUMLAH
TOTAL

Besar 56 2 2 60

Menengah 435 29 0 464

Kecil 13,198 1,838 0 15,036

Spesialis 456 6 0 462

JUMLAH 14,145 1,875 2 16,022

KUALIFIKASI
USAHA

PEKERJAAN 
KONSTRUKSI

KONSULTANSI 
KONSTRUKSI 

KONSTRUKSI 
TERINTEGRASI

JUMLAH
TOTAL

Besar 32 2 2 36

Menengah 188 13 0 201

Kecil 3,427 478 0 3,905

Spesialis 198 6 0 204

JUMLAH 3,845 499 2 4,346



TERIMA KASIH

Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi
Kementerian Pekerjaan Umum
Jl. Wijaya I No. 68 Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan, Indonesia, 12110
Phone : +62 21-27093738


