
PENGEMBANGAN

K E P R O F E S I A N
BERKELANJUTAN
7 Agustus 2025
Webinar PKB Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang & Perumahan Rakyat, Kalimantan Timur

Prof. Dr. Ir. Manlian Ronald. A. Simanjuntak, S.T., M.T., D.Min., IPU., ASEAN Eng
Pengurus LPJK Kementerian Pekerjaan Umum RI

Guru Besar dalam bidang Manajemen Proyek Konstruksi
HP: 0812 1919 7499 ; manlian.adventus@gmail.com



Curriculum Vitae

Email : manlian.adventus@gmail.com  / simanjuntakm@pu.go.id 

HP/WA : 0812.1919.7499

Prof. Dr. Ir. Manlian Ronald. A. Simanjuntak, S.T., M.T., D.Min., IPU., ASEAN Eng

mailto:manlian.adventus@gmail.com
mailto:simanjuntakm@pu.go.id


Prof. Dr. Ir. Manlian Ronald. A. Simanjuntak, S.T., M.T., D.Min., IPU., ASEAN Eng

Tempat & Tanggal Lahir   :  Jakarta, 30 November 1974

Latar Belakang Pendidikan:
1.    Alumni S1 (S.T) Teknik Arsitektur Institut Teknologi Indonesia (ITI) th 1998

2.    Alumni S2 (M.T) Teknik Sipil Universitas Indonesia (UI) tahun 2000

3.    Alumni S3 (Dr) Teknik Sipil Universitas Indonesia (UI) tahun 2006

4.    Alumni S3 (D.Min) Harvest International Theological Seminary (HITS) th 2006

5. Alumni Lembaga Ketahanan Nasional Republik Indonesia (LEMHANNAS) th 2019

6. Alumni Program Studi Keinsinyuran (Ir) Universitas Hasanuddin (UNHAS) th 2024
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Tempat & Tanggal Lahir   :  Jakarta, 30 November 1974

Pengalaman Dalam Bidang Pendidikan:
1. Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Sarjana (S1) Teknik Sipil 

     Universitas 17 Agustus 1945 Jakarta (UTA’45 Jakarta)

2. Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Doktor (S3) Hukum

     Universitas 17 Agustus 1945 Jakarta (UTA’45 Jakarta)

3. Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Magister (S2) Hukum

     Universitas 17 Agustus 1945 Jakarta (UTA’45 Jakarta)
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Tempat & Tanggal Lahir   :  Jakarta, 30 November 1974

Pengalaman Dalam Bidang Pendidikan:
4.    Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Doktor (S3) Teknik Sipil 

       Universitas Tarumanagara (UNTAR)

5.    Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Doktor (S3) Ilmu Ekonomi 

       Universitas Pelita Harapan (UPH)

6.    Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Doktor (S3) Ilmu Hukum

       Universitas Pelita Harapan (UPH)
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Tempat & Tanggal Lahir   :  Jakarta, 30 November 1974

Pengalaman Dalam Bidang Pendidikan:
7.  Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Doktor (S3) Teknik Sipil 

     Universitas Hasanuddin (UNHAS) 

8.  Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Doktor (S3) Teknik Sipil

     Institut Teknologi Bandung (ITB)

9.  Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Doktor Ministry (S3)

     Harvest International Thelogical Seminary (HITS)

Email : manlian.adventus@gmail.com  / simanjuntakm@pu.go.id 

HP/WA : 0812.1919.7499

Prof. Dr. Ir. Manlian Ronald. A. Simanjuntak, S.T., M.T., D.Min., IPU., ASEAN Eng

mailto:manlian.adventus@gmail.com
mailto:simanjuntakm@pu.go.id


Tempat & Tanggal Lahir   :  Jakarta, 30 November 1974

Pengalaman Dalam Bidang Pendidikan:
10.   Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Magister (S2) Teknik Sipil 

      Universitas Indonesia (UI)

11. Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Magister (S2) Teknik Sipil 

      Universitas Pelita Harapan (UPH)

12. Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Magister (S2) Teknik Sipil

      Institut Teknologi Tarumanagara (UNTAR)
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Tempat & Tanggal Lahir   :  Jakarta, 30 November 1974

Pengalaman Dalam Bidang Pendidikan:
13. Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Sarjana (S1) Teknik 

      Industri Universitas Pelita Harapan (UPH)

14. Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Sarjana (S1) Arsitektur 

      Universitas Pelita Harapan (UPH)

15. Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Sarjana (S1) Desain

      Interior Universitas Pelita Harapan (UPH)
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Pengalaman Dalam Bidang Pendidikan:
16. Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Sarjana (S1) Teknologi 

      Pangan Universitas Pelita Harapan (UPH)

17. Dosen dalam Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar di Program Sarjana (S1) Biologi

      Universitas Pelita Harapan
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Sertifikat Profesional bidang Pendidikan Tinggi : 
1. Jenjang Jabatan Akademik Guru Besar dalam Bidang Manajemen Konstruksi

2. Sertifikat Dosen Profesional

3. Sertifikat sebagai Keynote Speaker di berbagai kegiatan Akademik Perguruan Tinggi

4. Sertifikat sebagai Narasumber di berbagai kegiatan Akademik Perguruan Tinggi
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Sertifikat Profesional bidang Jasa Konstruksi : 
1. Ahli Utama bidang Bangunan Gedung

2. Ahli Utama bidang Jalan

3. Ahli Utama bidang Sumber Daya Air

4. Ahli Utama bidang Dermaga

5. Ahli Utama bidang K3
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Ijasah & Sertifikat Profesional bidang Keinsinyuran: 

1. Surat Tanda Registrasi Insinyur (STRI) tentang Insinyur Profesional (PII)

2. Keputusan Majelis Uji Kompetensi Badan Kejuruan Teknik Industri Persatuan Insinyur 

Indonesia Tentang Penetapan Kualifikasi Insinyur Profesional Utama (PII)

3. Sertifikat Keinsyuran Engineering di lingkungan ASEAN  (ASEAN Eng)

4. Ijasah Keinsiyuran dari Program Studi Keinsinyuran Universitas Hasanuddin (UNHAS)
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Pengalaman Keprofesian : 
1. Guru Besar bidang Manajemen Proyek Konstruksi (1 Oktober 2010-sekarang)

2. Asesor Sertifikasi Dosen Republik Indonesia (2007-2021)

3. Direktur Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Yayasan Universitas 17 Agustus 1945 Jakarta (UTA’45 Jakarta)

4. Dekan Fakultas Desain & Teknik Perencanaan UPH (2011-2012)

5. Dekan Fakultas Sains & Teknologi UPH (2012-2017)

6. Ketua Program Studi S2 Teknik Sipil Universitas Pelita Harapan (2007-2021)

7. Dewan Guru Besar Universitas Pelita Harapan (2010-2023)

8. Ketua Dewan Guru Besar Universitas 17 Agustus 1945bJakarta (UTA’45 Jakarta (2024-sekarang)
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Pengalaman Keprofesian :
8.      Pengurus Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi Kementerian PUPR RI (2021 – 2024)

9.      Narasumber Pakar di Kementerian PUPR RI

10.    Narasumber Pakar di Kementerian Dalam Negeri RI

11.    Narasumber Pakar dalam bidang Manajemen Proyek & Konstruksi

12.    Narasumber Pakar dalam bidang Keselamatan Konstruksi

13.    Peneliti dalam bidang Manajemen Proyek & Konstruksi

14.    Peneliti dalam bidang Keselamatan Terhadap Bahaya Kebakaran
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TERIMA KASIH
Prof. Dr. Ir. Manlian Ronald. A. Simanjuntak, S.T., M.T., D.Min., IPU., ASEAN Eng
Pengurus LPJK Kementerian Pekerjaan Umum Republik Indonesia

Guru Besar dalam bidang Manajemen Proyek Konstruksi
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Penyelenggaraan  proyek konstruksi  adalah kegiatan yang 
berkaitan dengan pembangunan bangunan, termasuk  
perencanaan,  pelaksanaan,  dan pemeliharaan. 

Tahapan penyelenggaraan proyek konstruksi :  

• Perencanaan :  Tahap awal yang meliput i  anal is is  tanah,  
perizinan ,  dan desain.

• Perancangan :  Ars itektur ,  Sipi l ,  ME, Landscape,  dl l
• Konstruksi :  Tahap pelaksanaan pembangunan f is ik ,  

sepert i  pers iapan pekerjaan ,  pondasi ,  struktur ,  dan 
f inishing.

• Operasional :  Tahap penggunaan dan pemel iharaan 
bangunan.

Dalam penyelenggaraan  proyek konstruksi ,  d ibutuhkan  
s istem manajemen  dan s istem teknis  yang baik agar proyek  
dapat diselesaikan dengan efektif  dan ef is ien.  

PENYELENGGARAAN PROYEK KONSTRUKSI



PERATURAN & STANDAR PENYELENGGARAAN 

PROYEK KONSTRUKSI



Pemilik Proyek
Pe mi l i k  p ro y e k  a t a u  pe n g g u n a  j a sa  a d a l a h  o r a n g  a t a u  b a d a n  y a n g  me mi l i k i  p ro y e k  d a n  me mb e r i k a n  p e k e r j a a n  a t a u  me n y u r u h  
me mb e r i k a n  p e k e r j a a n  k e pa d a  p i h a k  pe n y e d i a  j a sa  d a n  y a n g  me mb a y a r  b i a y a  pe k e r j a a n  t e rse b u t .  

Konsultan
Ko n su l t a n  a d a l a h  i n d i v i d u  a t a u  b a d a n  u sa h a  y a n g  me m i l i k i  k e a h l i a n  d a l a m  sp e s i f i k a s i  pe k e r j a a n  t e r t e n t u  se r t a  me mi l i k i  k o mpe t e n s i  
u n t u k  m e m b e r i  m a s u k a n  t e k n i s  pa d a  s u a t u  p ro y e k .  S e c a r a  u m u m  d a l a m  p e m b a n g u n a n  p ro y e k  t e k n i k  s i p i l  a t a u  fa s i l i t a s  f i s i k ,  k o n s u l t a n  
d i b e d a k a n  me n j a d i  d u a  j e n i s  y a i t u :
1 .  Ko n su l t a n  Pe re n c a n a
Ko n su l t a n  Pe re n c a n a  a d a l a h  p i h a k  y a n g  m e m b u a t  p e re n c a n a a n  b a n g u n a n  se c a r a  l e n g k a p  d a n  me n d e t a i l .  Ko n su l t a n  p e r e n c a n a  d a p a t  
d i b e d a k a n  me n j a d i  b e b e ra pa  ma c a m  b e rd a sa rk a n  spe s i a l i sa s i  pe k e r j a a n n y a .  
2 .  Ko n su l t a n  Pe n ga w a s
Ko n su l t a n  i n i  a d a l a h  k o n su l t a n  y a n g  me l a k u k a n  p e n g a w a sa n  t e rh a d a p  pe k e r j a a n  y a n g  t e l a h  d i l a k u k a n  o l e h  k o n t ra k t o r .  Pe n g a w a s  
Ko n st r u k s i  a d a l a h  pe n y e d i a  j a sa  o r a n g  p e r se o ra n g a n  a t a u  b a d a n  u sa h a  y a n g  d i n y a t a k a n  a h l i  d i  b i d a n g  pe n g a w a sa n  j a sa  k o n s t r u k s i  y a n g  
ma mpu  me l a k sa n a k a n  pe k e r j a a n  pe n g a w a sa n  se j a k  a w a l  pe l a k sa n a a n  pe k e r j a a n  k o n st ru k s i  sa mpa i  se l e sa i  d a n  d i se ra h  t e r i ma k a n .

KOMPETENSI PARA PIHAK PENYELENGGARA 

PROYEK KONSTRUKSI

Kontraktor
Ko n t ra k t o r  a d a l a h  o ra n g  a t a u  b a d a n  h u k u m  y a n g  m e n e r i m a  p e k e r j a a n  d a n  m e n y e l e n g g a ra k a n  p e l a k s a n a a n  p e k e r j a a n  k o n st r u k s i  se s u a i  
d e n g a n  b i a y a  y a n g  t e l a h  d i t e t a pk a n  se b e l u mn y a  b e rd a sa rk a n  g a mb a r  re n c a n a  d a n  pe ra t u ra n  se r t a  sy a ra t - sy a ra t .

Sub Kontraktor

Su b  Ko n t ra k t o r  a d a l a h  p i h a k  pe l a k sa n a  k o n st ru k s i  y a n g  m e m p u n y a i  s pe s i a l i s a s i  k h u s u s  y a n g  d i p i l i h  o l e h  p i h a k  y a n g  me m b u k a  

pe n a w a ra n  k e r j a  t e r l e b i h  d a h u l u .



PROFESIONALISME BADAN USAHA JASA KONSTRUKSI



SISTEM RANTAI PASOK KONSTRUKSI



TRANSPARANSI

Profesionalisme & Daya
Saing Meningkat

▪ Transparansi/ keterbukaan  
akan membuat 
pelaksanaan PBJsemakin  
bertanggungjawab.

▪ Meningkatkan
kepercayaan publik.

▪ Penyedia bersaing secara 
sehat dan kompetitif

EFISIENSI

Pembangunan
Infrastruktur Tepat Waktu

▪ Dipergunakan dalam  
pengajuan/ perpanjang  
an SBU/SKK

AKUNTABILITAS

Meningkatkan Kualitas  
PBJ

▪ Pokja akan lebih cepat 
melakukan evaluasi.

▪ Meminimalisir praktek  
kecurangan dalam  
evaluasi tender.

▪ Meminimalisir kesalahan
input data pengalaman
pada dokumen

Outcome : INDUSTRIJASA KONSTRUKSI NASIONAL YANG HANDAL, BERKUALITAS, DAN BERDAYASAING
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PROSES PENGADAAN PROYEK KONSTRUKSI



DATA e-SIMPAN (Data SIKI LPJK per 10 Juli 2025)​

Update Data

Input e-SIMPAN 
Tenaga Kerja Konstruksi Ahli

Jumlah TKK Ahli
yang Menginput

134.359*
orang

1.363.370
pengalaman

Jumlah Pengalaman
yang Diinput

1.297.371*
pengalaman

Jumlah Pengalaman
yang Disubmit

*Deviasi 1 bulan :
TKK Ahli (+3.171)
Pengalaman  (+32.580)

*Benchmarking deviasi 1 bulan terhadap data SIMPAN tgl 10 Juni 2025

Update Data

Input e-SIMPAN 
Tenaga Kerja Konstruksi Terampil

Jumlah TKK Terampil
yang Menginput

211.864*
orang

754.066
pengalaman

Jumlah Pengalaman
yang Diinput

731.154*
pengalaman

Jumlah Pengalaman
yang Disubmit

*Deviasi 1 bulan :
TKK Terampil (+10.611)
Pengalaman  (+29.558)

Update Data

Input e-SIMPAN 
Badan Usaha Jasa Konstruksi

(Main Contractor)

Jumlah BUJK
yang Menginput

15.837*
orang

229.337
pengalaman

Jumlah Pengalaman
yang Diinput

167.582*
pengalaman

Jumlah Pengalaman
yang Disubmit

*Deviasi 1 bulan :
BUJK (+234)
Pengalaman  (+4.850)



DATA e-SIMPAN (Data SIKI LPJK per 10 Juli 2025)​

Jumlah BUJK
yang Menginput

15.837
badan usaha

167.582
pengalaman

Jumlah Pengalaman
yang Disubmit

CATATAN :

▪ Terdapat 3.152 BUJK yang sudah tidak aktif tercatat 
pada SIMPAN.

▪ Terdapat 16.724 Pengalaman BUJK yang sudah 
disubmit oleh BUJK yang sudah tidak aktif tercatat 
pada SIMPAN.

*Benchmarking deviasi 1 bulan terhadap data SIMPAN tgl 10 Juni 2025

Jumlah BUJK 
yang Menginput

12.685
badan usaha

150.858
pengalaman

Jumlah Pengalaman
yang Disubmit

BUJK TERCATAT BUJK AKTIF SELISIH

3.152
badan usaha

16.724
pengalaman

Data BUJK pada e-SIMPAN
Badan Usaha Jasa Konstruksi (Main Contractor)

KUALIFIKASI BUJK AKTIF :

Besar 
 1.471 

Menengah 4.269 

Kecil 
 6.449 

Spesialis 
 496 

TOTAL 
 12.685 



TREN PERUBAHAN SERTIFIKAT DAN TENAGA KERJA KONSTRUKSI​

688,334
748,505

334,660 326,707

422,953

494,911

991,232

1,066,394

434,071
401,399

547,665

648,756

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

2020 2021 2022 2023 2024 10 Juli 2025

Tenaga Kerja Konstruksi Sertifikat



DATA SKK-K/SKA/SKT, TENAGA KERJA, & LSP​
(Data SIKI LPJK per 10 Juli 2025)

648.756
sertifikat

640.053
SKK-K

8.703
SKA/SKT

Baseline
31 Des 2024

547.665
sertifikat

122 LSP

Belum 
Terlisensi…

22 LSP

Terlisensi, …

65 LSP

Terlisensi …

7 LSP

Lisensi …

Progres Rekomendasi Lisensi
Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)

216 LSP
telah memperoleh 
rekomendasi lisensi494.911

tenaga kerja

486.613
TKK

8.298
Tenaga 

Ahli/Terampil

Baseline
31 Des 2024

422.953
sertifikat



MONITORING PEMENUHAN NILAI SKPK (1/2)​
UNTUK SKK-K AHLI YANG MASA BERLAKUNYA AKAN HABIS DI TAHUN 2027​

ASOSIASI

JENJANG 9 JENJANG 8 JENJANG 7 JUMLAH

SKPK = 0 0 < SKPK ≤ 200 SKPK > 200 SKPK = 0 0 < SKPK ≤ 150 SKPK > 150 SKPK = 0 0 < SKPK ≤ 100 SKPK > 100 SKPK = 0
0 < SKPK ≤ 
Ketentuan 

Minimal

SKPK > 
Ketentuan 

Minimal

AK3L 2 3 0 7 6 0 11 1 0 20 10 0

APTAKINDO 13 1 0 21 1 0 63 5 0 97 7 0

ASTEKINDO 1.439 351 2 2.742 430 8 7.559 582 19 11.740 1.363 29

ASTTI 9 19 0 2 0 0 53 17 0 64 36 0

GATAKI 752 202 6 1.142 196 7 2.383 192 4 4.277 590 17

GATENSI 15 7 0 57 80 1 385 115 3 457 202 4

HAKI 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 4 0

HATSINDO 37 26 1 141 69 0 562 80 6 740 175 7

HIPTASI 9 2 0 12 0 0 5 1 0 26 3 0

HPJI 44 22 3 28 9 0 8 5 0 80 36 3

IAI 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

IAP 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0



MONITORING PEMENUHAN NILAI SKPK (2/2)​
UNTUK SKK-K AHLI YANG MASA BERLAKUNYA AKAN HABIS DI TAHUN 2027​

ASOSIASI

JENJANG 9 JENJANG 8 JENJANG 7 JUMLAH

SKPK = 0 0 < SKPK ≤ 200 SKPK > 200 SKPK = 0 0 < SKPK ≤ 150 SKPK > 150 SKPK = 0 0 < SKPK ≤ 100 SKPK > 100 SKPK = 0
0 < SKPK ≤ 
Ketentuan 

Minimal

SKPK > 
Ketentuan 

Minimal

KNIBB 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

PAKKI 10 22 0 25 22 0 309 75 2 344 119 2

PARABI 1 2 0 4 0 1 8 0 0 13 2 1

PASTALI 2 0 0 3 1 0 5 1 0 10 2 0

PERTAHKINDO 38 33 3 163 56 3 284 45 0 485 134 6

PERTAPIN 59 8 0 145 14 1 320 40 0 524 62 1

PETAKINDO 267 31 1 256 5 1 216 11 2 739 47 4

JUMLAH

2.698 732 16 4.748 892 22 12.172 1.171 36 19.618 2.795 74

3.446 5.662 13.379 22.487

Catatan:
• Sumber: Data SIKI per tanggal 10 Juli 2025

• Data yang ditampilkan merupakan data SKK-K Kualifikasi Ahli yang masa berlakunya akan habis di tahun 2027.



TIMELINE AKREDITASI BATCH 14 / TAHAP 2 TAHUN 2025 ​



PERKEMBANGAN ASOSIASI JASA KONSTRUKSI​

ABU
21

UB
7

Terakreditasi
6

Habis
1

UTB
9

Terakreditasi
8

Habis
1

B
3

Terakreditasi
3

Terintegrasi
2

Terakreditasi
2

ASOSIASI BADAN  USAHA

TERAKREDITASI

19 ABU

AP
37

Umum

UB
13

Terakreditas
i
7

Habis
6

UTB
9

Terakreditas
i
8

Habis
1

Khusus

KB
6

Terakreditas
i
6

Habis
0

KTB
9

Terakreditas
i
7

Habis
2

ASOSIASI PROFESI

TERAKREDITASI

28 AP

Keterangan

UB : Umum Bercabang (PK) 

UTB : Umum Tidak Bercabang

B : Bercabang (Jasa Konsultansi)

Keterangan

UB       : Umum Bercabang  KB    : Khusus Bercabang

UTB     : Umum Tidak Bercabang KTB  : Khusus Tidak Bercabang



ASOSIASI BADAN USAHA DAN LSBU BENTUKANNYA​

LSBU TERLISENSI

22 LSBU

Asosiasi Badan Usaha 

21

Umum Bercabang
7

Terakreditasi
6

Akreditasi Habis
1

Umum Tdk Bercabang
9

Terakreditasi
8

Akreditasi Habis
1

Bercabang  
(Jasa Konsultansi)

3

Terintegrasi
2

Terakreditasi
2

GAPEKNAS
(1 LSBU)

GAPEKSINDO
(1 LSBU)

GAPENSI
( 4 LSBU)

PERKINDO
(1 LSBU)

PERKOPINDO

PERKONINDO
(1 LSBU)

GABPEKNAS
(1 LSBU)

ASPEKINDO
(1 LSBU)

AKI
(1 LSBU)

ASPEKNAS
(3 LSBU)

GAPKAINDO
(1 LSBU)

APPEKNAS PERKASINDO ARKINDO
PERPEKONI

(1 LSBU)
HJKI

(1 LSBU)

AKTI
(1 LSBU) 

GAPENRI
(1 LSBU)

ASKONAS
(1 LSBU)

AABI
(1 LSBU)

Terakreditasi
3

INKINDO
(1 LSBU)

ABU TERAKREDITASI

19 ABU

Asosiasi Pembentuk Berubah Katagori 



Prof. Dr. Ir. Manlian Ronald. A. Simanjuntak, S.T., M.T., D.Min., IPU., ASEAN Eng

PKB
Pengembangan 
Keprofesian Berkelanjutan



Pemberdayaan Kepada Anggota

1. Program PKB

2. Program Pengembangan PKB

Prof. Dr. Ir. Manlian Ronald. A. Simanjuntak, S.T., M.T., D.Min., IPU., ASEAN Eng



Gambaran Umum Sistem Informasi Jasa Konstruksi

Lapisan Integrasi

API SIJK

SIKI

Web 

API

DB

Aplikasi

LSBU
Aplikasi

LSP

Pencatatan 

BUJK/SBU
Pencatatan 

SKK

Pencatatan 

LSP

Penyetaraa

n TKKA
PKB

Pendaftaran 

LPPK

Akreditasi 

Asosiasi
Lisensi LSBU

Rekomenda

si Lisensi 

LSP

Pendaftaran 

Penilai Ahli

Pendaftaran 

Asosiasi 

Baru

Pendaftaran 

Asesor

Aplikasi

Lain
Portal Perizinan PUPR



Gambaran Umum Pemanfaatan Data SIJK - PKB

Lapisan Integrasi

API SIJK

SIKI

Web 
API

DB PKB

Aplikasi
LSP

APT Penyelenggara 
Kegiatan

Pemilik SKK

Pencatatan 
SBU

Pencatatan 
SKK

Pencatatan 
LSP

PKB
Pendaftaran 
Penilai Ahli

Pendaftaran 
LPPK

Akreditasi 
Asosiasi

Lisensi LSBU
Rekomendasi 

Lisensi LSP
Penyetara
an TKKA

Pendaftaran 
Asosiasi Baru

Pendaftaran 
Asesor

LSP



PENGEMBANGAN KEPROFESIAN 

BERKELANJUTAN (PKB)

037P A G E

Peserta

Seluruh Pemegang SKA Jasa 

Konstruksi

BAGAIMANA 

CARANYA ?
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Tenaga Ahli

Memiliki Sertifikat 

Kompetensi

Perpanjangan 

SKA, dengan 

mensyaratkan 

Pemenuhan Nilai 

Kredit PKB

Tenaga Ahli Mengikuti 

Program PKB

Mengumpulkan 

SKPK

Program PKB dilakukan dalam rangka :

1. Memelihara kompetensi keahlian di bidang jasa konstruksi

2. Mengembangkan kompetensi keahlian dan tanggung jawab sosial pada lingkungan 

profesi dan masyarakat.

3. Salah satu syarat perpanjangan SKA/SKK

Pengelola Program PKB

Eksisting : Komite PKB (LPJK dan Asprof)

RPP : Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi



Permen PUPR Nomor 

45 Tahun 2015

Tentang Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan 

Tenaga Ahli Konstruksi 

Indonesia

Peraturan LPJKN Nomor 7 

Tahun 2017

Tentang Program Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan Tenaga Ahli

SE Menteri PUPR Nomor 

10 Tahun 2019

Tentang Program Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan Tenaga 

Ahli Konstruksi Indonesia

RPP Cipta Kerja

(Masih dalam 

Pembahasan)

PP Nomor 22 Tahun 2020

Tentang Peraturan Pelaksanaan UU 

Nomor 2 Tahun 2017 tentang Jasa 

Konstruksi

SE LPJKN Nomor 17 

Tahun 2020

Tentang Pedoman Pelaksanaan Kegiatan Program 

Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PPKB) 

secara Daring (Online)



39

PRA PP

Berkas 

Permohonan 

perpanjangan 

SKA dilampiri 

laporan kegiatan 

PKB

Tenaga Ahli Asosiasi Profesi

Penilaian laporan 

kegiatan PKB

BA hasil Penilaian

LPJK

Usulan 

perpanjangan masa 

berlaku SKA

Penetapan 

perpanjangan 

SKA

Konvensional

(Permen PUPR 45/2015

tentang PPKB)

PERMOHONAN PERPANJANGAN SKK
DENGAN MEMPERSYARATKAN PERSYARATAN NILAI KREDIT PKB

RPP CIPTA KERJA 

PER 13 JANUARI 

2021

Pengajuan perpanjangan 

sertifikat

Verifikasi kecukupan 

PNK pada PKB

Uji Kompetensi 

Keputusan hasil Uji 

kompetensi

Pencatatan sertifikat

Penerbitan sertifikat

LSP Konstruksi

(LSP terlisensi oleh 

lembaga independen 

sebagaimana diatur 

dengan peraturan 

perundang-undangan 

keprofesian diakui 

sebagai Sertifikat 

Kompetensi Kerja 

Konstruksi)

Tenaga Ahli Konstruksi

Kondisi Masa Transisi

Uji Kompetensi 

Keputusan hasil Uji 

kompetensi

Pencatatan 

sertifikat

Penerbitan 

sertifikat

Pengajuan 

perpanjang

an sertifikat

Tenaga 

Ahli

LSP Terlisensi dan 

Teregistrasi / Tim 

Penyelenggara Sertifikasi 

Kompetensi Kerja Konstruksi

LPJK

Asosiasi yang 

memiliki 

kewenangan 

VVA

Verifikasi 

dan Validasi

(SE Menteri PUPR No. 02/2021

tentang perubahan SE 30/2020 

tentang transisi layanan SBU dan 

SKK jasa konstruksi)



Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya Konstruksi, Ditjen Bina Konstruksi

Pelaksanaan 

Kegiatan PKB

Pelaksanaan 

Kegiatan PKB

Tenaga Ahli 

mendapat 

poin SKPK

Kegiatan 

otomatis 

tercatat dalam 

Logbook SIJK

TA melakukan 

Pencatatan 

dalam Logbook 

pada SIJK

Tenaga Ahli 

mendapat 

poin SKPK

Tenaga Ahli dapat 

melakukan 

perpanjangan SKK

Kegiatan yang daftarkan di LPJK

Kegiatan mandiri atau 

tidak didaftarkan di LPJK

Tenaga 

Ahli

Penilaian kegiatan PKB oleh 

LPJK

• *) : Sebelumnya diusulkan alur tersebut diatas ke dalam RPP Catatan : 

Perlu pengaturan turunan yang mengatur terkait tim yang 

melakukan penilaian dan penetapan terhadap : 

• distribusi penilaian sesuai klasifikasi kegiatan PKB

• kesesesuaian dan kelengkapan bukti dukung

Penilaian Kegiatan PKB

• Verifikasi Kesesuaian 

dan kelengkapan 

bukti dukung

• Verifikasi kesesuaian 

distribusi penilaian 

sesuai klasifikasi 

kegiatan PKB

• Penilaian Kegiatan 

PKB

GAMBARAN UMUM 

ALUR BISNIS PEROLEHAN SKPK (DARI SISI TENAGA AHLI)



PRA PP
Penyelenggara PKB

(Koordinasi dengan 

LPJK)

Penetapan 

Program PKB 

dan Nilai 

SKPK

Penetapan 

Program PKB  

: LPJK

Penetapan 

Nilai SKPK : 

Pengurus 

LPJKN

Permen 

PUPR 

45/2015

Permohonan 

kegiatan PPKB 

kepada LPJK

• LPJK 

• Asosiasi Profesi

• Asosiasi Perusahaan

• Lembaga Pendidikan dan 

Pelatihan

• Institusi lainnya

• Unit kerja (dibentuk oleh 

Asprof, Asosiasi 

Perusahaan, Lemdik/lat, 

dan institusi lainnya)

Peraturan 

LPJKN 

7/2017

Verifikasi, 

Validasi, dan 

Persetujuan 

Kegiatan PPKB

Pengurus LPJK 

Pelaksanaan 

Kegiatan PPKB
Penilaian

Penyelenggara 

PPKB

LPJK dan 

Asosiasi 

Profesi

Komite PPKB 

(LPJK dan 

Asosiasi 

Profesi)
(Tugas Komite PPKB 

juga mengelola 

program PKB 

daring)

melalui 

ppkb.lpjk.net

SE 

LPJKN 

17/2020

SE Menteri 

PUPR 

10/2019

• K/L/PemProv/ 

PemKab/PemKot

• Asosiasi Profesi, 

Asosiasi BU, dll

• Konsultan Konstruksi 

& Kontraktor

• Pabrikator, Vendor, 

Pemasok, Distributor, 

Aplikator MPK

• Lembaga lain

Permohonan 

tertulis

Pendaftaran 

Secara daring 

melalui 

ppkb.lpjk.net

Penetapan 

Bobot SKPK 

kegiatan 

PPKB

RPP 

CK

Pelaporan 

Pelaksanaan 

PPKB

Oleh Asosiasi 

Profesi paling 

sedikit 1 kali 

setahun kepada 

LPJKN/P untuk 

dicatat di SIKI-

LPJK Nasional

LPJKN/P

melalui 

ppkb.lpjk.net

Penyelenggara 

PPKB melalui 

ppkb.lpjk.net

Sama dengan yang 

diatas, ditambahkan :

• Lembaga 

Pendidikan dan 

Pelatihan Kerja 

LPJK *) 

melalui SIJK

LPJK *)

(dicatat di 

SIJK)
*) LPJK sesuai Permen PUPR 

No 9 Tahun 2020 tentang LPJK

LPJK

Melalui 

ppkb.lpjk.n

et

konvension

al

daring

Penyelenggara 

PPKB

Penyelenggara 

PPKB

Pendaftaran 

Secara daring 

melalui SIJK 

(tidak masuk ke 

RPP)

Oleh 

Penyelenggara 

PPKB melalui 

SIJK (tidak 

masuk ke RPP)

LPJK *) melalui 

SIJK
(tidak masuk 

ke RPP)

PENYELENGGARAAN PROGRAM PKB (SISI PENYELENGGARA)

? ? ??? ??
Masa 

Transisi
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Peraturan / 

Regulasi 

terkait PKB

Dasar Penilaian Pertimbangan
Persyaratan Jumlah Angka 

Kredit

Yang Melakukan Penilaian 
(Menetapkan perhitungan SKPK pada 

setiap rincian  Kegiatan)

Laporan PPKB 

oleh Tenaga 

Ahli

Permen PUPR 

45/2015

Perhitungan 

SKPK dan 

Jumlah Angka 

kredit (PNK)

Secara garis 

besar dapat 

dikelompokan 

menjadi 2 

kegiatan PKB : 

1. kegiatan yang 

dilakukan yang 

melibatkan 

penyelenggaran 

PKB dan  

2. Kegiatan yg 

dilakukan 

secara mandiri

Urgensi, Relevansi, dan 

Perimbangan yang 

proporsional dari setiap 

kegiatan

120 SKPK dalam waktu 3 Tahun LPJK dan Asosiasi Profesi Buku Log 

dilengkapi bukti 

kegiatan PKB 

disampaikan 

dengan cara :

• Manual 

dan/atau

• Dalam 

jaringan/ online

Peraturan 

LPJKN 7/2017

120 SKPK dalam waktu 3 Tahun Evaluasi awal : Asosiasi Profesi yang 

diberikan kewenangan VVA

Evaluasi Lanjutan (Pada Proses 

Perpanjangan SKA) : AKTK

SE Menteri 

PUPR 10/2019

• Distribusi penilaian dalam 

tiap kegiatan PKB

• Relevansi dengan 

kompetensi pada 

subkualifikasi dan 

subklasifikasi

• Kelengkapan bukti dukung

- habis masa berlaku per 1 Jan 

2019-31 Des 2019 : 40 SKPK

- Habis masa berlaku 1 Jan 

2020 – 31 Des 2020 : 80 SKPK

- 1 Jan 2021 – 31 Des 2021 : 

120 SKPK

Komite PPKB

Melalui ppkb.lpjk.net

Penyampaian 

kegiatan PPKB 

secara daring 

melalui 

ppkb.lpjk.net

SE LPJKN 

17/2020

Masa Transisi

? ? ? ?

RPP CK Berdasarkan klasifikasi

kegiatan PKB : 

Unsur, Jenis, Sifat, Metode 

dan Tingkat

- Ahli Utama (Jenjang 9) : 200 

SKPK 

- Ahli Madya (Jenjang 8) : 150 

SKPK

- Ahli Muda (Jenjang 7) : 100 

SKPK

Dalam waktu 5 Tahun

LPJK *) melalui Sistem Informasi 

Jasa Konstruksi terintegrasi
Catatan : 

Perlu diputuskan oleh LPJK terkait 

tim yang melakukan penilaian dan 

penetapan terhadap : 

• distribusi penilaian klasifiaksi PKB

• kesesesuaian dan kelengkapan 

bukti dukung

Dicatat dalam 

SIJK terintegrasi

k
o

n
v
e

n
s
io

n

a
l

d
a

ri
n

g

*) LPJK sesuai 

Permen PUPR 

No 9 Tahun 

2020 tentang 

LPJK

PENILAIAN KEGIATAN PKB (SISI PENILAI)



PENGATURAN 
PKB DALAM RPP 
CIPTA KERJA 
(PER 13 JANUARI 2021)

• RPP Cipta Kerja saat ini masih dalam pembahasan dan terus mengalami 

perubahan. 

• Pengaturan PKB dalam paparan ini merupakan pengaturan dalam RPP 

Cipta Kerja per 13 Januari 2021.

• Ada beberapa hal yang dihapuskan dari konsep pengaturan PKB yang 

diusulkan sebelumnya, sehingga perlu disusun peraturan turunan terkait 

pelaksanaan Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan untuk substansi 

yang belum diatur dalam RPP Cipta Kerja.



PERSYARATAN 

NILAI KREDIT 

DALAM 

KEGIATAN PKB

KOMPOSISI NILAI 

KREDIT

KLASIFIKASI 

KEGIATAN PKB

PENYELENGGARA 

KEGIATAN PKB

PENCATATAN 

KEGIATAN,

PENILAIAN DAN 

PENETAPAN 

SKPK 

Ruang Lingkup Pengaturan terkait PKB Dalam RPP Cipta Kerja

(Per 13 Januari 2021)

Pengajuan perpanjangan sertifikat

Pengembangan 

Keprofesian 

Berkelanjutan 

Sebagai syarat

PENGATURAN PKB DALAM RPP CIPTA KERJA



Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya Konstruksi, Ditjen Bina Konstruksi

• PKB dihitung berdasarkan nilai kredit yang didapat oleh 

tenaga kerja kualifikasi jabatan Ahli.

• Tenaga Ahli harus memenuhi persyaratan nilai kredit 

(PNK) yang merupakan total perolehan satuan kredit.

• Persyaratan nilai kredit paling kurang:

200 SKPK 

dalam

5 tahun

150 SKPK 

dalam

5 tahun

100 SKPK 

dalam

5 tahun

AHLI JENJANG 

UTAMA

(Jenjang 9)

AHLI JENJANG 

MADYA

(Jenjang 8)

AHLI JENJANG

MUDA

(Jenjang 7)

• Jangka waktu pengumpulan nilai kredit selama 5 

(Lima) Tahun, sesuai dengan masa berlaku sertifikat 

kompetensi kerja dan merupakan syarat perpanjangan 

SKK.
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A. PERSYARATAN NILAI KREDIT DALAM PKB TENAGA AHLI



Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya Konstruksi, Ditjen Bina Konstruksi

Berdasarkan Sifat Kegiatan Komposisi PNK terdiri dari Kegiatan PKB khusus 

paling rendah sebesar 60%

Berdasarkan Unsur Kegiatan

Komposisi PNK terdiri dari Kegiatan PKB unsur 

kegiatan Pendidikan non formal paling tinggi 

sebesar 25%

Komposisi PNK terdiri dari Kegiatan PKB 

penunjang paling tinggi sebesar 25%
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B. KOMPOSISI NILAI KREDIT
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Kegiatan PKB

Unsur Kegiatan

Jenis Kegiatan

Sifat Kegiatan

Metode Kegiatan

Tingkat Kegiatan

U T A M A

Pendidikan dan Pelatihan 

Formal

a) pendidikan strata lanjut

b) pendidikan singkat

c) pelatihan kerja formal

Pendidikan Nonformal

a) Pembelajaran mandiri

b) Pembelajaran terkait 

dengan penugasan kerja

Partisipasi dalam Pertemuan 

Profesi

a) Peserta pertemuan profesi

b) Partisipasi dalam 

kepanitiaan

Sayembara/Kompetisi, Paparan, Paten, Hak 

Kekayaan Intelektual, dan Karya Tulis

a) Sayembara/kompetisi

b) Paparan dan laporan teknis internal

c) Paparan pada pertemuan teknis

d) Mematenkan atau mendapatkan hak atas 

kekayaan intelektual atas hasil karya

e) Penulisan makalah untuk pertemuan profesi

f) Penulisan untuk majalah atau jurnal

g) Penulisan buku/bahan ajar/modul

h) Pengajaran atau sebagai pengajar/instruktur

Kegiatan Utama Lainnya

a) Paparan film arsitektur

b) Gelar karya arsitektur

c) Pengenalan produk

d) Ziarah arsitektur

e) Kegiatan lain yang ditetapkan oleh Menteri

P E N U N J A N G

a. sebagai pakar atau narasumber atau pendamping hukum; 

b. sebagai pengurus organisasi profesi atau pimpinan lembaga; dan/atau 

c. sebagai penerima tanda jasa, anugerah, atau sejenisnya.

1) UNSUR KEGIATAN
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C. KLASIFIKASI
KEGIATAN PKB



Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya Konstruksi, Ditjen Bina Konstruksi

Kegiatan PKB Terverifikasi

Kegiatan PKB Tidak Terverifikasi

Kegiatan yang memenuhi 

1. tata cara pendaftaran penyelenggara 

PKB, 

2. tata cara pengajuan Kegiatan PKB, dan 

3. pelaporan Kegiatan PKB

• Kegiatan PKB diselenggarakan oleh 

penyelenggara PKB

a. Kegiatan PKB yang dapat diverifikasi dan 

divalidasi penyelenggaranya.

b. Kegiatan PKB yang tidak dapat diverifikasi 

dan divalidasi penyelenggaranya

• Kegiatan PKB yang dilakukan secara mandiri 

oleh Tenaga Ahli

UMUM KHUSUS

Kegiatan PKB yang 

materinya tidak sesuai 

dengan kompetensi 

keahlian yang 

bersangkutan, namun 

menunjang 

pengembangan 

keprofesian Tenaga Ahli

Kegiatan PKB yang 

materinya sesuai 

dengan kompetensi 

subklasifikasi Tenaga 

Ahli

Setiap Kegiatan PKB yang bersifat umum dan khusus 

dapat memenuhi PNK untuk lebih dari 1 (satu) 

kompetensi keahlian yang dimiliki Tenaga Ahli.

2) JENIS KEGIATAN 3) SIFAT KEGIATAN
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Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya Konstruksi, Ditjen Bina Konstruksi

METODE PELAKSANAAN KEGIATAN PPKB
Luring

(Offline)

Daring

(Online)

Nasional1 2 3Internasional yang 

diselenggarakan di 

dalam negeri

Internasional yang 

diselenggarakan di 

luar negeri

4) METODE KEGIATAN

5) TINGKAT 

KEGIATAN

49



1

2
3

Kementerian/Lembaga/Pemerintah 

Provinsi/Pemerintah Kabupaten/Kota

4

5

6

Asosiasi Profesi, Asosiasi Badan 

Usaha, 

dan asosiasi lainnya yang terkait 

dengan jasa konstruksi

Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Kerja

Konsultan konstruksi dan Kontraktor

pekerjaan konstruksi

Pabrikator, Distributor, Aplikator 

Material dan Peralatan 

Konstruksi

Lembaga/Organisasi lain yang memiliki visi 

pengembangan SDM jasa konstruksi, memiliki struktur 

organisasi yang jelas, dan mampu menyelenggarakan 

kegiatan PKB

Penyelenggara PKB 

merupakan entitas 

berbadan hukum
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D. PENYELENGGARA KEGIATAN PKB



Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya Konstruksi, Ditjen Bina Konstruksi

Tenaga Ahli mencatat dan menginventarisir seluruh 

kegiatan PKB dalam SIJK

Data informasi Kegiatan PKB yang 

diunggah dalam SIJK adalah:

a. Lokasi tempat diselenggarakannya;

b. Tahun pelaksanaan;

c. Periode bulan kegiatan;

d. Nama kegiatan;

e. Tanggal pelaksanaan kegiatan;

f. Durasi kegiatan;

g. Peran dalam kegiatan; dan

h. Lampiran bukti Kegiatan PKB
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E. PENCATATAN KEGIATAN PKB



Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya Konstruksi, Ditjen Bina Konstruksi

PENILAIAN 

DAN 

PENETAPAN SKPK 

• Penilaian dan penetapan SKPK 

dilaksanakan oleh LPJK dan 

dicatat pada SIJK

• Penetapan SKPK dan daftar 

nama penerima SKPK sesuai 

dengan hasil pelaporan kegiatan 

PKB.

• Penetapan Besaran dan Bobot 

Nilai SKPK Kegiatan PKB 

mengacu pada Lampiran RPP 

Cipta Kerja

52

F. PENILAIAN DAN PENETAPAN SKPK



TERIMA KASIH
Prof. Dr. Ir. Manlian Ronald. A. Simanjuntak, S.T., M.T., D.Min., IPU., ASEAN Eng
Pengurus LPJK Kementerian Pekerjaan Umum Republik Indonesia

Guru Besar dalam bidang Manajemen Proyek Konstruksi

 HP   :  0812.1919.7499  ;  Email  :  simanjuntakm@pu.go.id / manlian.adventus@gmail.com
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